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1 INTRODUCCIÓN 

1.1 PRESENTACIÓN 

La Red de Desarrollo Sostenible – Honduras (RDS-HN) es una institución referente 

en comunicación y gestión del desarrollo sostenible en el país y la región. Es una 

organización no gubernamental, independiente, imparcial, apolítica y sin fines de 

lucro. Inició el 16 de agosto de 1994 y desde entonces contribuye a fomentar el 

desarrollo sostenible mediante la generación de soluciones efectivas en 

comunicación y uso de las tecnologías digitales; el diseño y gestión de proyectos 

para facilitar la investigación e iniciativas enmarcadas en los ODS; la difusión, 

sensibilización y promoción del cambio social y el fortalecimiento de capacidades 

institucionales y comunitarias. 

La RDS-HN es una organización de sociedad civil referente por ser gestora y difusora de información y conocimiento, que 

contribuye a la convergencia de diversos actores de plataformas políticas, económicas, académicas, de investigación, 

organizaciones sociales, organizaciones comunitarias, instituciones públicas, ONGs y medios de comunicación comunitaria, 

facilitando el desarrollo integral sostenible. 

 

Nombre: RED DE DESARROLLO SOSTENIBLE – HONDURAS, RDS-HN 
RTN: 0801 90022 80088 

  
Representante legal: María Raquel Isaula, Dirección Ejecutiva Nacional  

raquel@rds.org.hn  
 

Otros contactos: Víctor Hugo Ávila, Programas y Proyectos 

victor@rds.org.hn  
 
Denia Vargas, Administración y Finanzas 

denia@rds.org.hn  
 
Carlos Roberto Reyes, Comunicación Estratégica y para el Desarrollo 

carlos@rds.org.hn 
 
Jan Alvarado, Tecnologías Digitales y Gobernanza de Internet 

janalvarado@rds.org.hn  
  

Ciudad y País: Tegucigalpa, Honduras 
Dirección: Col. Las Colinas, boulevard Francia, bloque RR, casa 2016. 

Apartado Postal: 4959 
Teléfonos: (504) 2235-4141 al 45 

Fax: (504) 2235- 5721 
  

Sitio Web: www.rds.hn 
Correo Electrónico: contacto@rds.org.hn 

 Redes Sociales: • Facebook/RDS-HN     
• YouTube/rdshonduras  

 

mailto:raquel@rds.org.hn
mailto:victor@rds.org.hn
mailto:denia@rds.org.hn
mailto:carlos@rds.org.hn
mailto:janalvarado@rds.org.hn
http://www.rds.hn/
mailto:contacto@rds.org.hn
https://www.facebook.com/rdsHonduras/
https://www.youtube.com/user/rdshonduras
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2 PERFIL INSTITUCIONAL 

La Red de Desarrollo Sostenible – Honduras, RDS-HN es una institución referente en comunicación y gestión del desarrollo 
sostenible; nace en 1994 y es una organización no gubernamental, independiente, imparcial, apolítica, y sin fines de lucro, 
que procura generar cambios sociales sostenibles fortaleciendo capacidades institucionales y comunitarias, a través de la 
gestión creativa y solidaria de la información y el conocimiento.  

 
 

2.1 MANDATO INSTITUCIONAL 

FINALIDAD 
SOCIAL 

Comunidades con desarrollo sostenible y mejor calidad de vida. Contribuir al desarrollo integral y 
sostenible de Honduras y la región Latinoamericana, especialmente de las poblaciones vulnerables a 
través de la implementación de programas y proyectos en las áreas de educación, comunicación, 
tecnologías digitales, medios de difusión, desarrollo económico, infraestructura social y productiva, salud, 
ambiente, cambio climático, agricultura, arte, cultura, derechos humanos, transparencia, migración, 
seguridad alimentaria y nutricional y otras afines, mediante la innovación, gestión de recursos, 
articulación social, gestión de talento humano, enfoque de equidad de género e inclusión social, 
mecanismos de transparencia y auditoría social pertinentes. 

  
 

VISIÓN 
INSTITUCIONAL 

Ser una red estratégica de soluciones, referente en Honduras y la región, por aplicar, promover y fortalecer 
efectivamente en el uso de la comunicación, las tecnologías digitales y la gobernanza de la Internet, para 
el desarrollo sostenible. 

  
 

MISIÓN 
INSTITUCIONAL 

Fomentar el desarrollo sostenible, generando soluciones efectivas que contribuyan al desarrollo social, 
cultural, económico, tecnológico, político y ambiental sostenible de la sociedad, en particular de las 
poblaciones vulnerables. 

  
 

OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

OI1. Fortalecer Conocimientos y Capacidades. Facilitar la gestión del conocimiento y el fortalecimiento 
de capacidades institucionales, comunitarias y de partes interesadas, para contribuir al cambio 
social y desarrollo sostenible. 

OI2. Generar Desarrollo Sostenible. Contribuir a la mejora de los indicadores del desarrollo humano y el 
acceso a los servicios y derechos fundamentales, para mejorar la calidad de vida y bienestar de la 
sociedad.  

OI3. Aplicar Tecnologías Digitales. Promover el acceso, generación y apropiación de tecnologías que 
contribuyan a disminuir la brecha digital y de comunicación como herramientas para el desarrollo. 

OI4. Facilitar Medios y Comunicaciones. Implementar soluciones comunicacionales integrales y 
efectivas, que faciliten el desarrollo social, la libertad de expresión y el derecho a la información y 
la comunicación. 

OI5. Asegurar Sostenibilidad Institucional. Gestionar e implementar iniciativas encaminadas a lograr el 
fortalecimiento, desarrollo y la sostenibilidad de la institución. 

  
 

VALORES 
INSTITUCIONALES 

Definen la conducta institucional que se fomenta y se espera observar en la RDS-HN: 
 

• Compromiso. En todo lo que se emprende. 

• Excelencia. En todo lo que se hace. 
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• Iniciativa. Ante necesidades y oportunidades identificadas. 

• Lealtad. Hacia la institución, compañeros y entes asociados. 

  
 

PRINICIPIOS 
INSTITUCIONALES 

Enmarcan la conciencia institucional ante las decisiones que se deben tomar en la RDS-HN: 
 

• Honestidad. En todo lo que se dice y hace. 

• Sostenibilidad. En todo lo se emprende o se propone ofrecer. 

• Inclusión. En toda acción y proyecto que se implementa. 

• Equidad. En el reconocimiento de necesidades, oportunidades y esfuerzos. 
  

 

EJES 
TRANSVERSALES 

Las iniciativas y proyectos que se emprenden en RDS-HN consideran los siguientes elementos como ejes 
transversales en su diseño e implementación:  
 

E1. Investigación para incidencia 

E2. Gestión de información e intercambio de conocimientos 

E3. Comunicación Comunitaria 

E4. Artes y comunicación para el desarrollo e incidencia 

E5. Enfoque de Género e Inclusión Social (EGIS) 

E6. Aplicación de infraestructura y tecnologías digitales para el desarrollo 

E7. Derechos Humanos 

  
 

TEMAS 
PRIORITARIOS 

En la RDS-Hn se trabaja y se cuenta con diversas experiencias en los siguientes temas:  
 

T1. Gobernanza de Internet y tecnologías digitales 

T2. Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) 

T3. Recursos ambientales y cambio climático 

T4. Migración y remesas 

T5. Comunicación social y educación comunitaria 

T6. Desarrollo económico local 

T7. Transparencia, auditoría social y corrupción 

  

PÚBLICOS 
PRIORITARIOS 

• Comunidades urbanas, rurales y étnicas 

• Instituciones, OSC y ONGs, agencias de cooperación y dependencias de Gobierno 

• Organizaciones de base comunitaria 

• Productores audiovisuales y comunicadores comunitarios 

• Desarrolladores, usuarios y empresas de tecnologías digitales 

• Estudiantes, profesionales y emprendedores 

  
 

PRODUCTO 
INSTITUCIONAL  

La diversidad de iniciativas, proyectos, productos y servicios que la RDS-HN ofrece a otras instituciones 
y comunidades, se resume en: 
 

“Soluciones efectivas en comunicación y aplicación de tecnologías 
para fortalecer capacidades y generar desarrollo sostenible”. 
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3 INFORME DE PROYECTOS 2022 

La RDS-HN, a través de cuatro Programas, implementó en 2022 una serie de proyectos que han contribuido al 

desarrollo sostenible en Honduras y en la región. 

 

3.1 Proyecto SAN Radio  

Nombre Oficial Proyecto SAN Radio - “Construyendo Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) a través de las TIC con 
radios de la mesa Indígena de Honduras” 

  

Donante Fundación Interamericana (IAF)  
 

  

Socios o 
Contrapartes 

• Instituto Gubernamental Lenca - Socio, Honduras  

• Centro de Educación Basica La Buena Nueva - Socio, Honduras  

• Escuela Jenaro Sancchez - Socio, Honduras 
  

Ejecución Enero – Diciembre 2022 – II Etapa 
  

Contexto La RDS-HN, como organización facilitadora de información y conocimiento, tuvo la oportunidad de dar inicio 
a la segunda fase del proyecto SAN Radio HO-295-A3, desde la parte conceptual y radiofónica, conteniendo 
siempre un enfoque en Seguridad Alimentaria y Nutricional ahora tomando en cuenta el contexto del COVID-
19, para asumir el reto de fortalecer capacidades comunitarias con el objetivo de propiciar la multiplicación 
de los conocimientos adquiridos y las buenas prácticas realizadas, esto mediante la capacitación a 
capacitadores, llamándoles posteriormente facilitadores comunitarios. Lo anterior, para aumentar el 
empoderamiento local, tanto de la radio como también de la generación de primeros egresados de la escuela 
radiofónica, y así animarlos a continuar la experiencia de educación y promoción de la Agroecología y 
Nutrición en sus comunidades. Como parte de la dinámica local y realizada de manera exitosa en la primera 
fase, se seguirá utilizando el medio efectivo de comunicación en las comunidades, las radios comunitarias.  
En la implementación de esta segunda fase participarán como co-ejecutores 2 radios comunitarias: Radio 
Morazanista “La voz Morazanista” y Radio Zavalanquira”; ambas ubicadas en el departamento de Intibucá, 
municipio de Yamaranguila respectivamente. No obstante, se amplió la cobertura de difusión de las historias 
al producir un nuevo bloque de 120 programas radiofónicos con formato cómico educativo para ser 
distribuidas en 17 radios comunitarias de las regiones occidente, centro, norte, y sur del país.  
 
La metodología del proyecto, de manera general en las dos radios comunitarias, consistirá en lo siguiente: 
120 historietas de la serie cómica educativa “Pascualito”, 8 alumnos (as) egresados de la primera experiencia 
(4 en Agroecología y 4 en Nutrición), 40 alumnos comunitarios distribuidos en “Comunidades de aprendizaje”, 
8 alumnos del bachillerato agrícola como facilitadores en huertos infantiles y 300 niños y niñas del centro 
educativo de la comunidad de Azacualpa, Intibucá. Cabe destacar que el proyecto ha tenido importantes 
avances a nivel conceptual mediante la dinámica de teletrabajo del equipo técnico involucrado, sin embargo, 
las condiciones de pandemia han impedido ejecutar acciones dirigidas a los destinatarios directos e 
indirectos. Es por ello, que se definió una variación en la línea metodológica de implementación que no afecta 
los resultados y términos acordados, esperando cambios positivos este año para poder implementar todas 
estas iniciativas en los territorios de intervención.  
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Objetivo General Multiplicar el acceso comunitario al conocimiento y buenas prácticas de Agroecología y Nutrición, mediante 
una metodología de capacitación a capacitadores, incluyendo la radio y el internet en el contexto del hogar 
y centro escolar para contribuir a la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). 

  

Objetivos 
Específicos 

1. Difundir 120 series radiofónicas con un enfoque Agroecológico y Nutricional para contribuir al 
empoderamiento de la SAN en los hogares y comunidades en el contexto COVID-19.  

2. Realizar prácticas en cocinas y huertos escolares y 
comunitarios con facilitadores comunitarios, para 
fomentar buenas prácticas que mejoren la producción 
de alimentos y promuevan el consumo de alimentos 
saludables.   

3. Replicar conocimientos y buenas prácticas en 
Agroecología y Nutrición a diversas radios 
comunitarias para posicionar su trabajo como 
recursos importantes para el desarrollo a nivel local y 
regional. 

  

Resultados 
Esperados 

1) Al terminar el proyecto, aproximadamente 800 beneficiarios de seis comunidades lenca tendrán más 

conocimientos y habilidades para mejorar la seguridad alimentaria y la nutrición en sus hogares y 

comunidades e iniciarán la replicación de la capacitación con 2,250 miembros adicionales de sus 

comunidades, para un total de 3,050 beneficiarios directos de la Escuela SAN RADIO.  

2) Habrá́ disponibles seis módulos educativos sobre seguridad alimentaria y nutrición, incluyendo un 

currículo para capacitación por radio y manuales educativos. Ocho alumnos del bachillerato forestal 

serán capacitados como facilitadores de SAN en un proceso de aprendizaje basado en la escuela con 

300 niños.  

3) Se dispondrá de 120 programas de radioteatro enfocados en SAN en las comunidades lenca, y un 

número semejante de programas de comedia educativa SAN para una audiencia nacional estarán 

disponibles para su posterior replicación y para su uso por las comunidades y al menos 17 radios 

comunitarias, así́ como por otras organizaciones que llegan a aproximadamente 100,000 oyentes en 

todo el país. 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Realizada la edición y masterización de los 60 programas restantes de la serie radiofónica Pascualito.  

b) Post producidos los 120 programas de la serie radiofónica “Pascualito” en temas de Agroecología y 
Nutrición en el contexto COVID-19.  

c) Difundidos 120 programas de la serie radiofónica “Pascualito” en 17 radios comunitarias del país, 
beneficiando directamente a 128,500 oyentes (media).  

d) Validadas versiones finales de los rotafolios “Paso a paso del huerto familiar”, “Paso a paso del huerto 
escolar”, “Club de cocina”, recetario y manual SAN para comunicadores. 

e) Establecidas las 5 comunidades de aprendizaje en la comunidad de El Pelón, Intibucá.  

Realización de recetas con facilitadores comunitarios 
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f) Socializada modalidad de huertos 
escolares con representantes de 
centros escolares y el bachillerato 
agroforestal de Yamaranguila, Intibucá.  

g) Realizadas jornadas de discusión del 
proyecto con facilitadores (as) de 
Agroecología y Nutrición, y 
representantes de las comunidades de 
aprendizaje en la comunidad de El 
Pelón, Intibucá. 

h) Jornadas de planificación con las 
comunidades de aprendizaje y los 
centros educativos para el desarrollo de 
las actividades del proyecto. 

 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

1) Difusión de conocimiento sobre buenas 
prácticas de Agroecología y Nutrición por 
medio de 120 programas radiofónicos 
dirigido a diversas zonas del país (centro, 
norte, sur y occidente).  

2) Identificación y funcionamiento de 5 
comunidades de aprendizaje para la 
realización de las prácticas 
demostrativas de Agroecología y 
Nutrición.  

3) Involucramiento e interés de diversos docentes del centro escolar y el bachiller agroforestal para el 
desarrollo de la modalidad de huertos escolares con el acompañamiento de Radio Zavalanquira.  

4) Puesto en funcionamiento del banco de insumos para los huertos familiares y escolares 

5) Desarrolladas 6 prácticas demostrativas con las y los facilitadores comunitarios y escolares en la 
temática de nutrición y agroecología.  

6) Impresos y entregados 16 rotafolios de huertos escolares, 8 de huertos familiares, 8 de club de cocina, 
200 recetarios y 25 manuales SAN.  

7) Desarrolladas 2 jornadas de capacitación con las y los 
facilitadores comunitarios y escolares en uso y manejo de 
KoboCollect y formatos de monitoreo y seguimiento.  

8) Acondicionados 5 espacios de huertos familiares y clubs de 
cocina en El Pelón y 3 huertos escolares en el Instituto 
Gubernamental Lenca, 3 en el Centro Básico la Buena Nueva y 1 
huerto en la Escuela Genaro Sánchez. 

9) Entregado equipo y material de bioseguridad en el Instituto 
Gubernamental Lenca, Escuela Jenaro Sánchez y el Centro de 
Educación Básica la Buena Nueva en Yamaranguila, Intibucá.  

10) Realizadas 2 jornadas de acompañamiento técnico a las y los 
facilitadores en las jornadas de réplica con las comunidades de 
aprendizaje y huertos escolares.  

Desarrollo de práctica demostrativa con las y los facilitadores comunitarios. 

 

Facilitador comunitario de Radio 

Mprazanista em práctica nutricional 

Facilitador comunitario de Radio Mprazanista em práctica nutricional 
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11) Retransmitidos 120 programas de la serie de la serie “Pascualito” en la radio comunitaria Zavalanquira. 

  

Lecciones 
Aprendidas 

a) Importancia de mantener buenas relaciones con beneficiarios (as) de la primera etapa del proyecto, lo 
que brindó la oportunidad de transferir la metodología de huertos escolares  

b) Adaptación y resiliencia ante la situación actual de la pandemia; todas las jornadas presenciales se 
deben de realizar con sumo cuidado y tomando en cuenta todas las medidas de bioseguridad. 

  

Población 
Beneficiaria 

• Población Indígena Lenca de Santa Elena, La Paz 

• Población Indígena Lenca de Intibucá 

• Población general de los departamentos de Atlántida, Yoro, Colón, Francisco Morazán, Intibucá, 
Valle y Choluteca. 

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

3,537 2,148 1,389 209 834 - 17,91 249,637 
 

  

Cobertura / área 
de influencia 

Población de audiencia y miembros de radios comunitarias en la siguiente cobertura geográfica por 
departamentos: 
Atlántida: 

• Radio Odeco, La Ceiba, Atlantida  

• Radio Exclusiva, Arizona, Atlantida  
Francisco Morazán: 

• Radio Play FM,  

• Radio Lepaterique, Lepaterique, Francisco Morazán 
Yoro: 

• Radio Campesina, Victoria,Yoro  
Colón: 

• Radio Estereo Lider, Tocoa, Colon  
La Paz: 

• Radio Suyuguare, La Paz 

• Radio Masula, Santa Elena, La Paz 
Intibucá: 

• Radio Morazanista, La Esperanza, Intibucá 

• Radio Zavalanquira, Yamaranguila, Intibucá 

• Radio Azacualpa, Azacualpa, Yamaranguila, Intibucá 

• El Pelón, Yamaranguila, Intibucá 
Valle: 

• Radio Extasis, Valle, Langue, Valle 

• Radio Transparencia, Nacaome, Valle 
Choluteca: 

• Radio Pespire, Pespire, Choluta 

• Radio Suradio, Choluteca 

• Radio Namasigue, Pespire, Choluteca 

• Radio Cholula Triunfeña, El Triunfo, Choluteca 
  

Sectores 
Involucrados 

 

• Cooperación internacional (FI) 

• Organizaciones de base local: Coordinadora Indígena del Poder Popular de Honduras (CINPH)  

• Asociación de Medios Comunitarios, AMCH  
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Personal 
Involucrado 

1) Victor Avila, Coordinador de Programas y Proyectos  
2) Ana Cristina Escobar, Coordinadora de Proyecto  
3) Hugo Suazo, Coordinador de Campo  
4) Rosa Gonzalez, Técnico de Proyectos  
5) Angelica del Cid, Técnico MEAL  
6) Jhonis Calix, Técnico de Campo  
7) Componente de MEDIA Y TI RDS 

  

Publicaciones • RDS-Hn realiza gira de socialización del proyecto “SAN Radio ll” en El Pelón, Yamaranguila, Intibucá 
https://portal.rds.hn/archivos/4929   

• Equipo técnico de la RDS-HN realiza jornada de socialización para elaborar huertos escolares en el marco del 
proyecto SAN Radio II https://portal.rds.hn/archivos/5001   

• SAN Radio II: RDS-HN realiza jornada de socialización para la elaboración de huertos escolares 
https://portal.rds.hn/archivos/5072   

• RDS-HN inicia el proceso de acondicionamiento para la instalación de huertos escolares y familiares en el marco 
del Proyecto SAN Radio II https://portal.rds.hn/archivos/5078   

• RDS-HN realiza primera práctica demostrativa para la instalación de huertos escolares y comunitarios en Intibucá 
https://portal.rds.hn/archivos/5090   

• RDS-HN realiza segunda práctica demostrativa para la instalación de huertos escolares y comunitarios en Intibucá 
https://portal.rds.hn/archivos/5110   

• Facilitadores/as de Radio Zavalanquira realizan jornadas de replicas sobre Huertos Escolares 
https://portal.rds.hn/archivos/5124   

• RDS-HN realiza tercera práctica demostrativa para la instalación de huertos escolares y comunitarios en Intibucá 
https://portal.rds.hn/archivos/5145   

• RDS-HN realiza talleres de capacitación teórico-practico de técnicas agroecológicas y de nutrición para la 
instalación de huertos escolares y familiares en Intibucá https://portal.rds.hn/archivos/5173   

• SAN Radio II || Cuidados del Huerto Escolar y la importancia de la urea orgánica https://portal.rds.hn/archivos/5244   

• Jornada de intercambio de experiencias con las comunidades de aprendizaje de Radio Morazanista y las y los 
facilitadores de Radio Zavalanquira https://portal.rds.hn/archivos/5272  

 

3.2 Proyecto SER  

 
 

Nombre 
Oficial 

Proyecto SER - Contribuyendo a la respuesta integral e inclusiva de la emergencia por COVID 19 en Honduras, 
desde la gestión integral de las OSC, para aumentar la resiliencia de Honduras ante pandemias 

  

Socios o 
Contrapartes 

• Ayuda en Acción, Rikolto, Cruz Roja Hondureña y FUNACH: Consorcio de organizaciones a cargo del 
proyecto, Honduras  

• PREPACE, Colectivo Violeta, SERSO, ANMPIH y OCDIH: apoyar los microempresarios en el  fortalecimiento 
de capacidades y acceso a equipo para mejorar sus empresas, selección de las empresas para su 
incorporación en la plataforma empreser.hn a cargo de la RDS-HN, con la creación de 125 tiendas virtuales, 
diferentes municipios de Honduras 

  

Ejecución Enero a Agosto 2022 

Donante Unión Europea  
  

Contexto La presente iniciativa tuvo su fundamento en el objetivo específico número 2 del proyecto SER el cual consiste 
en: “Acelerar la reactivación de economías locales del sector MIPYME de servicios y sistemas agroalimentarios, 
implementando modelos de recuperación, sustentables e inclusivos en las cadenas de valor, asegurando la 
vinculación al mercado”. El mismo tenía como resultado que 120 MIPYMES, tres cooperativas y cinco ferias de 

https://portal.rds.hn/archivos/4929
https://portal.rds.hn/archivos/5001
https://portal.rds.hn/archivos/5072
https://portal.rds.hn/archivos/5078
https://portal.rds.hn/archivos/5090
https://portal.rds.hn/archivos/5110
https://portal.rds.hn/archivos/5124
https://portal.rds.hn/archivos/5145
https://portal.rds.hn/archivos/5173
https://portal.rds.hn/archivos/5244
https://portal.rds.hn/archivos/5272


 

10 
 

patronatos reactivan y dinamizan su actividad productiva, contribuyendo con ello a la mejora de ingresos de 
3081 familias y reinserción de 655 empleos directos en los municipios de San Pedro Sula, Yoro, Yorito, Tocoa, 
Balfate, Santa Fe, Colón, Tatumbla, Valle de Ángeles y Distrito Central.” Para contribuir con este proceso la 
acción propuesta contemplaba el diseño, articulación y puesta en operación de una plataforma de e-comercio 
“todo en uno” con capacidad instalada para la configuración de hasta 120 tiendas virtuales para 
emprendimientos, actualmente afectados en su actividad económica por la pandemia COVID-19, para 
promocionar y vender electrónicamente su productos y/o servicios. 
 
La plataforma se basa en la habilitación de hasta 120 espacios “tiendas virtuales” para emprendedores(as) 
beneficiarios(as), donde expondrán gráficamente la información y precio, con criterio mercadológico, de los 
productos y servicios ofertados, pero adicionalmente contarán con la posibilidad de vender en línea con la 
integración de plugins de pasarela de pago para woocommerce (wordpress).  

  

  

Objetivo 
General 

Fortalecer el sistema de respuesta inmediata a la emergencia de la COVID-19 desarrollando capacidades 
institucionales que favorezcan la resiliencia en poblaciones más vulnerables, acelerando la recuperación 
temprana y reactivación económica de las familias de forma segura y sustentable. 

  

Objetivo 
Específico 

Acelerar la reactivación de economías locales del sector MIPYME de servicios y sistemas agroalimentarios, 
implementando modelos de recuperación, sustentables e inclusivos en las cadenas de valor, asegurando la 
vinculación al mercado. 

  

Resultados 
Esperado 

120 MIPYMES, tres cooperativas y cinco ferias de patronatos reactivan y dinamizan su actividad productiva, 
contribuyendo con ello a la mejora de ingresos de 3081 familias y reinserción de 655 empleos directos en los 
municipios de San Pedro Sula, Yoro, Yorito, Tocoa, Balfate, Santa Fe, Colón, Tatumbla, Valle de Ángeles y 
Distrito Central 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Diseño y configuración de una plataforma 
en Wordpress con plugin de woocommerce 
y activación de tecnología requerida, con 
capacidad de albergar 120 tiendas virtuales 
de las Mipymes atendidas por el Proyecto 
SER.   

b) Creación, diseño y activación de 125 
tiendas en línea, de los emprendedores 
destinatarios atendidos por las 
organizaciones contrapartes del Proyecto 
SER. 

c) Configuración de sistema de pago en línea y 
demás opciones disponibles según el perfil 
de emprendimiento, y la decisión de cada 
emprendedor para utilizar el servicio de su 
conveniencia.  

d) Desarrollo de plan y contenidos de 
capacitación de E-comercio en sistema AVA 
(Ambientes Virtuales de Aprendizaje) con 
mediación pedagógica y plataformas 
sincrónicas (Zoom).  

e) Se elaboró y aplico un 
instrumento/diagnóstico por parte de equipo técnico de la RDS-HN para la recopilación de información de 
las mipymes atendidas por el Proyecto SER, para su integración en la plataforma de comercio electrónico, 
la información obtenida a través del instrumento nos permitió conocer sobre cada mipyme, en relación a 
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las condiciones relacionadas con aspectos tecnológicos, datos generales, tipo de actividad, donde están 
ubicadas y donde venden sus productos. 

f) Con la finalidad de dar visibilidad a las 
acciones del proyecto SER se realizaron 
publicaciones en redes sociales manejadas 
por la RDS-HN, además como estrategia de 
promoción de las microempresas, se generó 
un espacio en la radio emisora 88.9 FM Rds 
radio, teniendo como invitados a 
microempresarios(as) para que dieran a 
conocer sus productos y sus empresas, 

g) Se realizaron un total de 3 giras de campo, 
para el desarrollo de 15 talleres con 
participación de las y los microempresarios de 
las mipymes apoyadas por cada organización 
contraparte del proyecto SER; Funach, Rikolto, 
Ayuda en Acción, ANMPIH, OCDIH, Colectivo 
Violeta y PREPACE en las regiones de Jutiapa, 
San Pedro Sula, Potrerillos, Yoro y Francisco 
Morazán, para complementar los contenidos 
fue necesario el desarrollo de 2 talleres 
virtuales.  

h) Identificación y desarrollo de contenidos para 
el proceso de capacitación de las y los 
microempresarios representantes de las 
mipymes atendidas por el proyecto SER, una 
vez definido contenidos se realizó la 
diagramación de los mismos y la edición de materiales audiovisuales de apoyo para el desarrollo de talleres 
de capacitación. 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

1) Se ha construido una base de datos con las MiPymes identificadas en el diagnóstico realizado por las 
organizaciones contrapartes Funach, Ayuda en Acción y Rikolto, en la base de datos están clasificadas 
por lugar de la siguiente manera: Distrito Central, Valle de Ángeles, Tatumbla, La Ceiba, Yoro, Yorito, 
Balfate, Santa Fe, Potrerillos, Tocoa y San Pedro Sula 

2) Los equipos técnicos de los componentes de Proyectos, TI y Media de la RDS-HN realizaron varias  
jornadas de trabajo para el establecimiento de un mapa de sitio es decir la estructura que nos permitió 
conocer los elementos a incluir en la plataforma y la información que forma parte de la misma, de tal 
manera que se volviera  atractiva a quienes ingresen a la plataforma y que, además permita la 
actualización de información para cada una de las tiendas que forman parte del conjunto de tiendas 
virtuales integradas en la plataforma, el mapa del sitio consiste en un archivo en el cual se enuncian las 
páginas web del portal multitiendas, su realización es la base para el diseño y estructura de la plataforma 
de E-Commerce. El mapa fue construido según el estándar multitienda utilizado por WC-Vendors 

3) La Plataforma dispone de los mecanismos para la creación de sistemas de pago los mismos pueden ser 
activados según los requerimientos de cada microempresa, según los análisis realizados con los 
microempresarios, el procedimiento que más se utiliza es a través de transferencia bancarias y los pagos 
contra entrega de los productos, tomando en consideración que la mayoría de los microempresarios 
vendes sus productos y servicios de manera local.   

4) Identificados, diseñados y editados los contenidos para talleres de capacitación a las y los 
microempresarios, como apoyo para una mejor compresión de los temas también se elaboraron 
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materiales audiovisuales a utilizar en los procesos de capacitación de las y los microempresarios 
atendidos por el Proyecto SER. 

5) Realizadas tres giras de campo para el desarrollo de 18 talleres de capacitación de manera presencial a 
microempresarios(as) atendidos por las 8 organizaciones contrapartes del Proyecto SER, Ayuda en 
Acción, Rikolto, Funach, SERSO, ANMPIH, OCDIH, Colectivo Violeta y PREPACE, También se realizaron 2 
jornadas de capacitación de manera virtual, sobre los temas de: Mercadeo digital y atención virtual al 
cliente  

6) Se han creado 125 tiendas virtuales, las mismas están disponibles en la plataforma empreser.hn para 
que cada microempresario(a) pueda con su respectivo usuario y contraseña ingresar información 
relacionada con sus productos y/o servicios, para generar mayor visibilidad de la plataforma, se ha 
elaborado un manual de marca disponible para su implementación a través del proyecto SER. 

  

Lecciones 
Aprendidas 

a) El establecimiento de enlaces técnicos por cada una de las organizaciones contraparte han sido de mucha 
utilidad en la gestión de información para iniciar con el proceso de diseño y construcción de la plataforma, 
sin embargo, producto de la pandemia y no tener el contacto más directo con las mipymes se convirtio en 
una desventaja para obtener la información en los tiempos requeridos.  

b) Es importante definir un perfil de las mipymes que serán atendidas y establecer compromisos de su 
participación en los procesos y evitar de esta manera 
la sustitución de las mismas por otras que cumplen 
con requisitos previamente establecidos como: contar 
con correo electrónico, conectividad a internet y 
disponibilidad de equipo para conexión a internet. 

c) Las tecnologías son un factor clave y pueden cumplir 
una buena función si los beneficiarios logran 
apropiarse de las mismas para mejorar sus empresas.  

d) Si no hay acompañamiento oportuno y constante se 
limitan las posibilidades de lograr los resultados 
previstos en el desarrollo de cualquier proyecto.  

e) El establecimiento de reglas claras y compromisos 
con las organizaciones, los técnicos y los 
beneficiarios involucrados en los procesos de 
ejecución de un proyecto, son un factor fundamental 
al momento de realizar acciones para el logro de 
resultados previamente definidos. 

 

  

Población 
Beneficiaria 

Descripción cualitativa de la población: La iniciativa del proyecto estaba encaminada a beneficiar a 120 
familias /MiPymes con iniciativas locales para la gestión de la respuesta ante el Covid 19 en Honduras con el 
acompañamiento de organizaciones de la sociedad civil, para ello se realizo una línea base con la finalidad de 
identificar las 120 familias del total de microempresarios atendidas por las organizaciones contrapartes, 
FUNACH, Rikolto, Ayuda en Acción, Colectivo Violeta, PREPACE, ANMPIH, OCDIH y SERSO, para contribuir con 
este proceso la acción propuesta contemplaba el diseño, articulación y puesta en operación de una 
plataforma de e-comercio “todo en uno” con capacidad instalada para la configuración de hasta 120 tiendas 
virtuales para emprendimientos. 

 

a) 120 MIPYMES 

b) Tres cooperativas 

c) Cinco ferias de patronatos 
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d) 3081 familias y reinserción de 655 empleos directos en los municipios de San Pedro Sula, Yoro, Yorito, 
Tocoa, Balfate, Santa Fe, Colón, Tatumbla, Valle de Ángeles y Distrito Central. 

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

120  
MYPIMES 

- - - - - - 3,081 
familias 

 

  

Cobertura / 
área de 

influencia 

Cobertura Geográfica: 

• San Pedro Sula, Municipio de  San Pedro Sula,  
departamento de Cortés  

• Municipio de Potrerillos, departamento de 
Cortés  

• Municipio de Yoro, departamento de Yoro 

• Municipios de Valle de Ángeles, Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazán  

• Municipios de Balfate, Santa Fe, departamento 
de Colón 

• Municipio de La Ceiba, Jutiapa, departamento 
de Atlántida  

 
Cobertura Poblacional o Étnica: 

• Zona rural, urbana o de población étnica 

• Zona rural, urbana o de población étnica 

 

  

Personal 
Involucrado 

1) Pedro Torres, Coordinador  de la iniciativa  
2) Jan Alvarado, Coordinar de equipo a cargo de diseñar la 

plataforma electrónica 
3) Denia Vargas, Administración de los recursos financieros 
4) Rafael Gonzales, Instructor en temas relacionados a 

mercadeo 
5) Galileo García, diseño y construcción de la plataforma Web 
6) Nixon Castro, Instructor Fotografía y Redes Sociales  

 
 
 
 

3.3 PROLEMPA - Iniciativas Centros de Comunicación 
Comunitaria, CCC 

 

Nombre 
Oficial 

Promoción Del Desarrollo Económico Rural En Mujeres Y Jóvenes De La Región LEMPA (PROLEMPA) 

  

Donante • Gobierno y Pueblo de Canadá / Oficina de Asuntos Mundiales Canadá 

• CARE Honduras – Programa PROLEMPA  
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Socios o 
Contrapartes 

• Asociación Red de Desarrollo 
Sostenible Honduras (Ejecutor)  

• Care, Honduras (Socio) 

• CDE-Región Lempa 

• CDE-Región Occidente  

• Alcaldía del municipio de San 
José, La Paz 

• Alcaldía del municipio de La 
Campa, Lempira 

• Cooperativa COCABEL, Belen, Lempira  

• Alcaldía del municipio de San Juan, Intibucá 

• Alcaldía del municipio de Jesús de Otoro, Intibucá 

• ASOMDIN, Azacualpa, Yamaranguila, Intibucá 
  

Ejecución Enero a Diciembre 2022 
  

Contexto La iniciativa de 7 centros de comunicación constituidos y ubicados en la región Lempa de Honduras (La Campa 
y Belén de Lempira, San Juan; Jesús de Otoro, San Francisco de Opalaca y Azacualpa de Intibucá; y San José 
de La Paz) requería la especialización, en materias técnicas y operativas, como primer paso para su 
consolidación de los centros. 
 
El programa CARE-PROLEMPA, en asocio con la Red 
de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN) y el 
financiamiento de la Agencia de Asuntos Mundiales 
Canadá asumieron responder al requerimiento 
planteado por los 7 centros de comunicación, 
mediante la implementación del proyecto 
“Especialización de Centros de Comunicación 
Comunitaria Fase III” mediante una caracterización 
influida por sus dinámicas locales, contextos, potencialidades y sinergias particulares, sub dividiéndolas en 4 
Centros de comunicación Comunitaria (CCC), 2 Centros de Comunicación (CC) y 1 Centro de Comunicación por 
Radio (CCR).  
 
Adicionalmente, se requería impulsar la articulación de los centros mediante la conformación de la figura 
denominada “Red de Centros de Comunicación Comunitaria (RCC)” integrada en su asamblea por todos los 
socios operativos de los 7 centros y conformada su Junta Directiva por un representante de cada una de ellas. 
 
En virtud de los antecedentes mencionados, 
CARE-PROLEMPA, tuvo a bien solicitar una 
tercera adenda a la RDS-HN, antes de su 
finalización como programa el 31 de 
diciembre de 2022 oficializando el proyecto 
“Especialización de Centros de 
Comunicación Comunitaria Fase III”. 

  

Relevancia El proyecto “Especialización de Centros de Comunicación Comunitaria Fase III” está contribuyendo 
significativamente a la reducción de la brecha digital en 7 municipios del occidente de Honduras, al poner en 
disponibilidad y brindar acceso a tecnología por primera vez a niños, jóvenes y adultos de comunidades 
indígenas. 
 
70 jóvenes, 10 por centro, adquirieron nuevas capacidades, conocimientos y destrezas en temas de producción 
audiovisual, comunicación, gestión de tecnologías, incubación de negocios, gestión de proyectos y 
emprendedurismo; estos jóvenes, ahora denominados socias y socios de los centros de comunicación se han 
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convertido en agentes multiplicadores al brindar capacitaciones en ofimática, hasta el momento 
aproximadamente a 300 niños, adolecentes y jóvenes de sus comunidades. 

  

Objetivo 
General 

Consolidar y especializar a los 4 CCC, 2 CC y 1 CCR instituidos en 7 municipios de la Región Lempa para el 
cumplimiento de su mandato de emprendimiento para sostenibilidad financiera y proyección social hacia sus 
comunidades. 

  

Objetivos 
Específicos 

1. Generar competencias técnicas para el diseño y formulación de propuestas para consultorías y proyectos 
de desarrollo (aplicable a 2 CC y 4 CCC).  

2. Fortalecer el liderazgo e identidad de la Red de Centros de Comunicación y su posicionamiento como una 
entidad representativa y gremial de los centros. 

3. Generar competencias técnicas profesionales para la producción de productos y servicios de video a los 
CCC de Jesús de Otoro, San José y San Juan; y al CC de San Francisco de Opalaca. 

4. Generar competencias técnicas profesionales para la producción de audio, diseño gráfico, redes sociales 
y fotografía a los CCC de resiente operatividad (Jesús de Otoro) y a los CCC con recambio de socios (San 
Juan y Belén). 

5. Generar competencias técnicas para la producción y difusión radiofónica de campañas, micro-programas 
y serie de programas radiofónicos al CCR de Azacualpa.  

6. Generar competencias técnicas en ofimática y servicios TI a los CC de Belén y San Francisco de Opalaca. 

7. Acompañar y apoyar a los centros de comunicación en sus esfuerzos de constitución legal, mercadeo y 
promoción de sus servicios, articulación con programas y proyectos locales, en diseño de modelo de 
gobernanza y construcción de políticas operativas. 

  

Resultados 
Esperados 

1) Fortalecido el liderazgo e identidad de la Red de Centros de Comunicación y su posicionamiento como 

una entidad representativa y gremial de los centros. 

2) Fortalecidas capacidades técnicas profesionales para la producción de productos y servicios de video a 

los CCC de Jesús de Otoro, San José y San Juan; y al CC de San Francisco de Opalaca. 

3) Fortalecidas capacidades técnicas profesionales para la producción de audio, diseño gráfico, redes 

sociales y fotografía a los CCC de resiente operatividad (Jesús de Otoro) y a los CCC con recambio de 

socios (San Juan y Belén). 

4) Fortalecidas capacidades técnicas para la producción y difusión radiofónica de campañas, micro-

programas y serie de programas radiofónicos al CCR de Azacualpa.  

5) Fortalecidas capacidades técnicas en ofimática y servicios TI a los CC de Belén y San Francisco de 

Opalaca. 

6) Constituidos legalmente y diseñado los modelos de gobernanza y construcción de políticas operativas de 

los centros. 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Proceso de socialización y acuerdos para 
la creación e instalación de CCC de Jesús 
de Otoro; y CC Opalaca y Belén  

 

b) Complementación de formación de 3 CCC 
y 1 CCR; y capacitación de nuevos CCC y 
2CC  
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c) Instalación de CCC, 2 CC e infraestructura 
de CCR  

d) Acompañamiento, seguimiento y 
consolidación de 4 CCC de San José, San 
Juan, La Campa y Jesús de Otoro; 2 CC 
Opalaca y Belén; CCR Azacualpa  

e) Jornadas de capacitación en diseño gráfico 
y uso de la herramienta Figma en 4 centros  

f) Talleres de manejo de redes sociales y 
fotografía en los 7 centros de comunicación  

g) Jornadas de capacitación en hardware, software y 
ofimática en los 7 centros de comunicación  

h) Diseño metodológico de sistematización de las 
experiencias de los 7 centros 

i) Jornadas de diálogo con las y los representantes de las 
diferentes alcaldías  

j) Capacitaciones en Diseño Web  

k) Capacitaciones audiovisuales (audio, diseño gráfico, 
producción de video y fotografía)  

l) Capacitaciones en Gestión y redacción de propuestas  

m) Acciones de consolidación de la red de centros de comunicación  

n) Encuentro de los siete centros de comunicación 

 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

1) La iniciativa de Centros de Comunicación Comunitaria contribuyó 
significativamente a la reducción de la brecha digital en 7 
municipios del occidente de Honduras, al poner en disponibilidad 
y brindar acceso a tecnología por primera vez a niños, jóvenes y 
adultos de comunidades indígenas. 

2) Consolidación y posicionamiento del liderazgo de mujeres jóvenes 
en los órganos de gobernanza de los centros de comunicación y 
en la Red de Centros. 

3) Decenas de jóvenes por centro, adquirieron nuevas capacidades, 
conocimientos y destrezas en temas de producción audiovisual, comunicación, gestión de tecnologías, 
incubación de negocios, gestión de proyectos y emprendedurismo; estos jóvenes, ahora denominados 
socias y socios de los centros de comunicación se han convertido en agentes multiplicadores al brindar 
capacitaciones en ofimática, a centenares de niñas, niños, adolescentes y jóvenes de sus comunidades. 
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4) Los centros son una realidad de inclusión social y de acceso a oportunidades formativas y educativas en 
contextos de poblaciones con altos índices de pobreza y bajo acceso a oportunidades, sobre todo a la 
juventud que ven como única estrategia de superación la migración. 

5) La iniciativa de los centros de comunicación, al ser haber sido diseñada con fines de sostenibilidad 
quedan provistas de personería jurídica bajo la modalidad del sector social de la economía que les faculta 
a realizar acciones comerciales y de índole social mediante la gestión de proyectos comunitarios ante la 
cooperación internacional y donantes. 

6) A nivel de promoción y visibilidad comunitaria, los centros están realizando un importante papel ya que 
están informando lo que acontece en su contexto a través de las redes sociales, medios locales y 
regionales, con una importante aportación a la reducción de la brecha digital. 

  

Lecciones 
Aprendidas 

a) Uno de los principales aprendizajes de RDS-HN, es que las iniciativas con enfoque de sostenibilidad 
financiera requieren la identificación de destinatarios previamente convencidos de emprender 
colectivamente y asumir los requerimientos que ello demanda. 

b) El hecho de que para las y los socios participantes de la experiencia de los centros, uno de los desafíos 
más significantes es poder mantener su participación y aporte a las acciones operativas, de mercadeo, 
promoción y de representación de sus centros en 
condiciones de acceso a beneficios a largo plazo, 
nos deja como lección aprendida, que, aunque no 
todos los integrantes de los centros tienen 
actitudes y aptitudes para emprender, todos 
cuentan y realizan importantes aportes para la 
consecución del modelo de negocio de los centros 
de comunicación. 

  

Población 
Beneficiaria 

Mujeres jóvenes y hombre jóvenes indígenas de 7 municipios de la Región Lenca de Honduras 

 

A nivel de socias y socios de los centros encontramos jóvenes con escolaridad media y universitaria, madres 
solteras, sector discapacidad; a nivel de beneficiarios comunitarios se identificaron niñas y niños en edad 
escolar, adolescentes en educación secundaria, grupos de mujeres organizadas en redes, grupos productores 
de café, emprendedores de turismo, gobiernos locales, cooperativas y empresa privada. 

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

289 77 36 - 107 69 - - 
 

  

Cobertura / 
área de 

influencia 

Cobertura Geográfica: 

• La Campa, Lempira 

• Belén, Lempira 

• San Juan, Intibucá 

• Azacualpa, Yamaranguila, Intibucá 

• San Francisco de Opalaca, Intibucá 

• Jesús de Otoro, Intibucá 

• San José, La Paz 
 
Cobertura Poblacional o Étnica: 

• Indigenas Lencas/ Región Lempa de Honduras 

  

Personal 
Involucrado 

1) Víctor Ávila, Coordinador de Programas y Proyectos  
2) Ana Cristina Escobar, Coordinadora de Proyecto  
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3) Hugo Suazo, Coordinador de Campo  
4) Rosa González, Técnico de Proyectos  
5) Angelica del Cid, Técnico MEAL  
6) Jhonis Calix, Técnico de Campo  
7) Componente de MEDIA Y TI 

  

Publicaciones • Equipo técnico de la RDS-Hn realiza jornada de actualización con el equipo de CARE/PROLEMPA para el 
funcionamiento de los Centros de Comunicación Comunitaria (CCC) https://portal.rds.hn/archivos/4933   

• RDS-Hn acompaña gira de visita para la socialización del proyecto a nuevas autoridades y candidatos (as) de los 
Centros de Comunicación Comunitaria (CCC) https://portal.rds.hn/archivos/4964   

• CCC San José, La Paz, gradúa primera promoción de jóvenes del curso de ofimática 
https://portal.rds.hn/archivos/4988   

• Nuevos socios locales de los CCC de San Juan y La Campa reciben capacitación de Hardware, Software y Ofimática 
https://portal.rds.hn/archivos/5006   

• Se conforma Red de Centros de Comunicación Comunitarios y se Juramenta su primera Junta Directiva 
https://portal.rds.hn/archivos/5014   

• Equipo técnico de la RDS-HN capacita jóvenes de los centros de comunicación de Intibucá en Producción de Audio, 
Hardware, Software y Ofimática https://portal.rds.hn/archivos/5035   

• Equipo técnico de la RDS-HN capacita jóvenes de los centros de comunicación de Intibucá en Producción de Audio, 
Hardware, Software y Ofimática https://portal.rds.hn/archivos/5035   

• Jóvenes de los centros de comunicación de la zona Lempa de Honduras reciben capacitación en Producción de 
Audio, Hardware, Software y Ofimática https://portal.rds.hn/archivos/5041   

• Socios locales de los Centros de Comunicación de Lempira e Intibucá reciben capacitación de Diseño gráfico, 
Hardware, Software y Ofimática https://portal.rds.hn/archivos/5057   

• PROLEMPA: Socias y socios locales de los CCC se preparan para desarrollar segundo semestre de especialización y 
consolidación tecnológica https://portal.rds.hn/archivos/5156   

• Socios locales de los Centros de Comunicación de Lempira e Intibucá reciben capacitación para el manejo de Redes 
Sociales y fotografía https://portal.rds.hn/archivos/5163   

• Con la metodología “aprender haciendo” jóvenes del CCC de Jesús de Otoro, Intibucá, continúan reforzando sus 
capacidades tecnológicas https://portal.rds.hn/archivos/5180   

• Red de Centros de Comunicación se organiza para realizar campaña de Violencia Basada en Genero en apoyo a 
CARE-PROLEMPA https://portal.rds.hn/archivos/5206   

• Encuentro y clausura de la iniciativa de Centros de comunicación Comunitaria de la región Lempa de Honduras 
https://portal.rds.hn/archivos/5264  

 

 

3.4 InnovE-TuR 

 

Nombre 
Oficial 

Empoderadas, Mujeres y Familias de la Asociación de Turismo Rural de su Derecho a una Alimentación Sana, 
Nutritiva y Generadora de Desarrollo Económico Local, con Capacidades Fortalecidas en uso de Tecnologías 
Digitales 

  

Donante Fondo INNOVE  
  

Socios o 
Contrapartes 

• Asociación Red de Desarrollo Sostenible Honduras (Ejecutor)  

• SUCO Honduras (Socio) 

• Radio Zavalanquira 
  

Ejecución Noviembre – Diciembre 2022 

Duración Noviembre 2022 – Diciembre 2023 
  

Contexto El proyecto surge de la identificación de una idea innovadora que pueda contribuir a disminuir o mitigar las 
necesidades y retos planteados por actores que lideran la experiencia de emprendimiento de turismo rural de 
la comunidad “Los Mangos” a la Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN).  

https://portal.rds.hn/archivos/4933
https://portal.rds.hn/archivos/4964
https://portal.rds.hn/archivos/4988
https://portal.rds.hn/archivos/5006
https://portal.rds.hn/archivos/5014
https://portal.rds.hn/archivos/5035
https://portal.rds.hn/archivos/5035
https://portal.rds.hn/archivos/5041
https://portal.rds.hn/archivos/5057
https://portal.rds.hn/archivos/5156
https://portal.rds.hn/archivos/5163
https://portal.rds.hn/archivos/5180
https://portal.rds.hn/archivos/5206
https://portal.rds.hn/archivos/5264


 

19 
 

 
Para gestionar el cambio anhelado se apunta a obtener, como resultados intermedios, el que hayan sido 
“Implementadas buenas prácticas de nutrición, inclusión y promoción digital de sus servicios de alimentación 
y turismo rural por parte de las mujeres, jóvenes y hombres socios de la iniciativa de turismo rural comunitario”; 
y también que hayan sido “Generados ingresos económicos comunitarios por concepto de servicios de 
alimentación rural a turistas que visitan la 
comunidad”, resultados que serán producto 
de la ejecución de diversas actividades, 
destacando entre ellas la “Capacitación en 
buenas prácticas de nutrición, inclusión y 
promoción digital de servicios de 
alimentación y turismo rural liderado por 
mujeres y jóvenes con enfoque 
metodológico de formación de formadores”, 
y también la “Formación en el uso, 
administración y actualización de 
plataformas digitales que les permita 
disponer de recursos de imagen y medios 
digitales de comunicación propios, en 
alianza con medio radial local, para la 
promoción y visibilidad de los servicios de  
turismo rural ante potenciales clientes e 
interesados a nivel local, nacional e 
internacional”.  
 
Con las acciones descritas, se pretende 
contribuir al incremento de ingresos 
económicos a las familias socias del 
emprendimiento de turismo rural con el 
fortalecimiento de sus servicios de 
alimentación, mediante el diseño y la puesta 
en marcha de un laboratorio comunitario de 
identificación y degustación de recetas para 
potenciar y actualizar el menú; también, la 
apropiación y uso de tecnologías digitales 
locales para impulsar sus acciones de 
promoción, publicidad y visibilidad de los 
servicios de turismo rural, todo esto con la 
inclusión de las mujeres y jóvenes que 
asumirán un rol protagónico y de liderazgo de 
las acciones en el antes (diseño y 
planificación), durante (implementación y 
seguimiento local) y después del proyecto 
(sostenibilidad del concepto y gestión 
continua de recursos).  
 
En desarrollo los alcances del Proyecto, es un 
proyecto de reciente adjudicación 

  

Relevancia Con base en la experiencia de RDS-HN, se plantean dos líneas de innovación:  

1) Ecológico, específicamente en lo relacionando a alimentación con enfoque nutricional y cultural con 
el desarrollo de laboratorios comunitarios de cocción y degustación de platillos en base a 

Infografía para la socialización del proyecto 

Jornada de socialización en la comunidad de los Mangos, Yamaranguila, 

Intibucá 
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ingredientes de origen orgánico para ser integrados al menú de servicios alimenticios en un entorno 
de turismo rural para la generación de recursos económicos;  

2) Tecnológico, mediante la aplicación de tecnologías digitales de información y comunicación e 
imagen para fines de promoción y visibilidad de la oferta de turismo rural administrado por mujeres 
y jóvenes de la comunidad. 

  

Objetivo 
General 

Facilitar procesos de innovación ecológica y tecnológica que contribuyan a desarrollo económico local (DEL) 
de las familias socias que integran el emprendimiento de Turismo Rural de la comunidad de Los Mangos, 
Yamaranguila, Intibucá. 

  

Objetivos 
Específicos 

1. Generar competencias técnicas para la promoción y difusión a través de redes y plataformas digitales de 
los servicios del emprendimiento de Turismo Rural.  

2. Fortalecer los conocimientos sobre Nutrición y aspectos de innocuidad para servicios de elaboración de 
alimentos. 

3. Impulsar practicas innovadoras ecológicas y tecnológicas que favorezcan la economía, cultura y 
rentabilidad del emprendimiento de Turismo Rural. 

  

Resultados 
Esperados 

Hasta diciembre de 20202 solo se ha realizado la socialización de la iniciativa, en 2023 se espera obtener los 
resultados de implementación en conjunto con socios y beneficiarios. 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Proceso de socialización y acuerdos a nivel de los 
socios del emprendimiento de Turismo Rural para 
la implementación de la iniciativa.  

b) Firma de convenio del proyecto entre RDS-HN con 
el Fondo INNOVE de SUCO Honduras 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

Realizada la socialización del Proyecto con socios del emprendimiento de Turismo Rural en la comunidad de 
Los Mangos, Yamaranguila, lo que ha permitido acuerdos para continuar con su implementación en 2023. 

  

Población 
Beneficiaria 

Mujeres, jóvenes y hombres indígenas que integran 29 familias socias del emprendimiento de Turismo Rural 

A nivel de socias y socios del emprendimiento de Turismo Rural encontramos jóvenes con escolaridad básica, 
madres, jornaleros, niñas y niños.  

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

+150 9 6 3 2 - - - 
Estos números de beneficiarios son únicamente del evento de socialización y el tiempo de ejecución en 2022 

 

  

Cobertura / 
área de 

influencia 

Cobertura Geográfica: 

• Comunidad de Los Mangos, Yamaranguila, Intibucá 
 

Cobertura Poblacional o Étnica: 

• Población Lenca en Yamaranguila, Intibucá 

Jornada de con equipo técnico de SUCO y de RDS-HN 
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Personal 
Involucrado 

1) Víctor Ávila, Coordinador de Programas y Proyectos  
2) Rosa González, Coordinadora de Proyecto  
3) Hugo Suazo, Coordinador de Campo  
4) Angelica del Cid, Técnico MEAL  
5) Componente de MEDIA Y TI 

  

Publicaciones • RDS-HN y SUCO Honduras socializan proyecto de emprendimiento en Turismo Rural 
https://portal.rds.hn/archivos/5226   

• RDS-HN realiza diagnóstico comunitario en el marco del Proyecto InnovETuR https://portal.rds.hn/archivos/5282   

 

 

3.5 Escuela de Formación Política y Social  

Nombre 
Oficial 

Escuela de Formación Política y Social para la Veeduría de los Derechos Indígenas y de Territorios 

  

Donante Plan Internacional  
  

Socios o 
Contrapartes 

Coordinadore Indígena del Poder Popular de Honduras (CInPH) 

  

Ejecución Enero a Noviembre 2022 

Duración Noviembre 2021 a Diciembre 2022 
  

Contexto El proyecto “Escuela de formación política y social para la defensa de los derechos humanos y los territorios”, 
el cual fue desarrollado en la comunidad de San Pedrito, San Francisco de Opalaca departamento de Intibucá; 
dicho proyecto ha contribuido al fortalecimiento de capacidades comunitarias en la defensa de territorio. 
Tomando como lugar de practica esta comunidad ya que tiene un título comunitario en dominio pleno y que 
es parte del refugio de visa silvestre de Montaña Verde.  
En conjuntos esfuerzos con las comunidades, se han fortalecido capacidades de dos (2) grupos organizados 
de mujeres, identificando uno en Las Palmeras y el segundo en Nuevo Amanecer. Ambos grupos fueron 
fortalecidos mediante capacitaciones técnicas y prácticas que promovieran la defensoría de derechos 
humanos y de territorios, resultando en --- abordajes que fueron destinados a dieciocho (18) mujeres que 
seguirían la metodología “formación de formadoras” y replicarían lo aprendido en sus comunidades. Ya que 
el grupo estaba dividido de forma ecuánime entre ambas comunidades, se logró instituir dicha metodología 
resultando en la réplica de dichos conocimientos en dieciocho (18) mujeres adicionales, resultando en treinta 
y seis (36) mujeres que recibieron directamente los conocimientos de las formaciones.  
 
Como medio de practica y promoción, se 
desarrolló una campaña radial en temáticas 
relacionadas a los derechos humanos y la 
defensa de los territorios, el cual fue 
compartida por medio de la Agencia de 
Medios Comunitarios (AGMA), potenciando 
los oyentes y beneficiarios indirectos a un 
estimado de dos mil (2,000) personas. De la 
misma manera, con apoyo del proyecto, se 
creó un centro de comunicación de mujeres defensoras de los derechos humanos y los territorios. El cual 
tiene como finalidad apoyar a las comunidades con el acceso a tecnologías de la información y a la consulta 
previa e informada de sus derechos. Asimismo, en coordinación de acciones con la alcaldía y representantes 

https://portal.rds.hn/archivos/5226
https://portal.rds.hn/archivos/5282
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de la comunidad, el espacio fue acondicionado con computadoras e impresoras para fungir como centro de 
comunicación y biblioteca virtual.  
 
Como resultado principal del proyecto, las 
mujeres conformaron “La Red Indígena De 
Mujeres Defensoras De Los Derechos 
Humanos y Los Territorios” y se continúan 
capacitando en nuevas medidas de 
promocionar la defensoría de derechos 
humanos y de los territorios, participando en 
las redes sociales como ser WhatsApp, 
Facebook y otras. 
 
El proyecto ha permitido una formación básica integral en materia de derechos humanos y mecanismos de 
defensa de los territorios mediante la implementación de diferentes talleres en las temáticas su promoción 
y defensoría; igualmente, ha formado a las 36 mujeres de cada comunidad en materia de comunicación 
radiofónica para participar en la implementación y montaje de una radio comunitaria en el municipio y hacer 
educación interactiva, sobre las temáticas del proyecto.  

  

Relevancia • Que fortalecer las capacidades de organización conocimiento y accesos a la Tecnologías de la 
información y comunicación (TIC) dirigidos hacia mujeres contribuyen a lograr el objetivo de construir 
una sociedad con equidad de género ya que potencia las luchas propias de las mujeres. 

• Que lo asocios entre organizaciones sociales y organizaciones no gubernamentales generan 
crecimiento y mayor impacto en función de la ejecución de proyectos. 

• Que el tema de los derechos humanos y defensa del territorio es un tema que implica el tema del 
cambio climático y que son temas articulados y de importancia sustantiva. 

  

Objetivo 
General 

Contribuir al proyecto “Protegiendo la Tierra y Defendiendo la Vida” por medio de la creación de una Escuela 
de formación social y política para la defensoría de los derechos indígenas en la comunidad de San Francisco 
de Opalaca, Intibucá. 

  

Objetivo 
Específico 

Fortalecer capacidades comunitarias teóricas y técnicas por medio de herramientas de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC) y metodologías innovadoras semipresenciales para contribuir a la 
defensa de la vida y protección del territorio. 

  

Resultados 
Esperados 

1) Utilizadas las Tecnologías 

de la Información y la 

Comunicación (TIC) como 

herramientas de acceso al 

conocimiento, de 

facilitación de aprendizaje 

y de articulación política 

para la defensa de la vida 

y protección del territorio. 
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2) Fortalecidas las capacidades 

comunitarias de defensoras indígenas de 

la comunidad de San Francisco de 

Opalaca, en temas de: derechos 

humanos, veeduría social, mecanismos 

legales de defensoría, comunicación 

comunitaria e inclusión de género, por 

medio de las metodologías de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y 

el Aprendizaje Colaborativo, que permitan el aprender-haciendo y la formación de formadores de 

nuevas líderes comunitarios. 

3) Aplicada una investigación técnica de factibilidad para la posible instalación de una radio comunitaria 

en el municipio de San Francisco de Opalaca, Intibucá, que sirva como medio de comunicación veraz y 

generador de incidencia para la defensoría de territorio y derechos indígenas 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Socialización de proyecto;  

b) Instalación de centro de 
capacitación indígena,  

c) Taller para el uso, manejo y 
mantenimiento preventivo de los 
equipos técnicos 

d) Taller de derechos humanos  

e) Taller de convenio 169 de la OIT 

f) Taller de mecanismos para la 
defensoría de los derechos humanos 
e indígenas 

g) Taller de veeduría social, Taller de 
Comunicación comunitaria multi 
plataforma 

h) Taller de Conceptualización para la 
producción de serie sociodrama radial 
y campaña radial 

i) Taller de Inclusión de género y nuevas 
se conforma con 70 mujeres 
organizadas en 2 grupos de base 
masculinidades 

j) Difusión de serie sociodrama radial en 
al menos 8 medios de comunicación 
comunitaria indígena por 2 meses 



 

24 
 

k) Difusión de campaña radial en al menos 8 medios de comunicación indígena comunitaria por 2 meses 

l) Graduación de los alumnos de la 
Escuela de formación social y política 
para la Defensoría de los derechos 
indígenas 

m) Investigación técnica de factibilidad 
para la instalación de una radio 
comunitaria en San Francisco de 
Opalaca, Intibucá. 

 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

1) El mayor logro del proyecto en materia política, es 
el compromiso comunitario de asumir el proyecto, 
brindando apoyo mediante la designación de un 
espacio físico para el desarrollo de las 
capacitaciones y funcionamiento del centro de 
comunicación de las mujeres defensoras. Al logro 
antes mencionado, se suma la organización de La 
Red Indígena de Mujeres Defensoras de los 
Derechos Humanos y los Territorios, que se 
conforma con sesenta y cinco (65) mujeres 
organizadas en dos (2) grupos de base.   

2) Un logro de calidad que se obtiene con el proyecto, 
es la formación básica integral, en materia de 
derechos. La comunidad designo un espacio físico 
con salón de reuniones, baños y agua. El mismo se 
acondicionó para desarrollar las capacitaciones y 
que funcionara el centro de comunicaciones, en 
cuyo centro están las computadoras y la 
fotocopiadora e impresora. Con el objeto de darle 
mantenimiento a este equipo, se desarrollaron 
eventos para que las mujeres aprendieran su uso y 
manejo.   

3) Como una medida de fortalecer los conocimientos 
y el respeto a los derechos humanos de las 
comunidades indígenas de la región de occidente 
y centro de occidente, el proyecto desarrollo una 
serie sociodrama que maximizo el impacto del proyecto en los departamentos de La Paz, Lempira e 
Intibucá, gracias a la cobertura de las radios comunitarias en la zona; logrando ochenta y cinco mil 
(85,500) beneficiarios indirectos, distribuidos en la zona de los pueblos originarios, en específico del 
pueblo lenca. Los ejes temáticos de los productos radiofónicos fueron el Convenio 169 de la OIT, 
Constitución de la República, Veeduría Social, Machismo y Violencia, Derechos Humanos, Género y Sexo. 

4) El proyecto se desarrolló direccionado a empoderar el trabajo de mujeres defensoras, no obstante, se 
involucraron a esposos o compañeros de ellas, generándose dialogo entre parejas para hacer familias 
en las que se lucha contra la violencia. 

5) Se ha impulsado el liderazgo de las mujeres en función de la defensa de los territorios. 

6) Se ha creado un espacio de dialogo y trabajo propio de las mujeres. 
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Lecciones 
Aprendidas 

a) Una de las buenas prácticas es que se han 
implementado metodologías de enseñanza 
efectivas que han permitido que las 
mujeres indígenas de lugares muy 
apartados y marginada de la educación 
formal entren al mundo de la virtualidad y 
asuman las plataformas digitales como una 
herramienta de defensa de los derechos 
humanos y los territorios. 

b) Otra práctica muy importante es la de incluir las temáticas sobre las nuevas masculinidades en 
proyectos dirigidos hacia mujeres involucrando a los hombres para lograr cambios comunitarios. 

c) Es una buena práctica que el proyecto implementado por Plan Internacional ha facilitado la 
articulación varios sujetos sociales que trabajan la defensa de los derechos humanos y los territorios.    

  

Población 
Beneficiaria 

En el marco del proyecto “Escuela de formación Política y Social para la Defensa de los Derechos Humanos 
y los Territorios”, con base a los resultados del análisis inicial del proyecto, vio la necesidad de apoyar a las 
comunidades de mujeres Las Palmeras y Nuevo amanecer con la instalación de un centro de capacitación 
local que apoyara a las mujeres de la Red de Mujeres Defensoras de los Territorios y los Derechos Humanos 
con equipos técnicos. Siendo esta comunidad de procedencia lenca, se identificaron diez y ocho (18) mujeres 
de cada caserío que serán parte del efecto replicador de resultados. Igualmente, dentro de estas acciones, 
se desarrolló la socialización del proyecto, sus objetivos, los talleres y los resultados previstos. Se explicaron 
los pilares del mismo, los cuales representan la naturaleza del proyecto y los objetivos que tendrán las 
réplicas en sus comunidades. 

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

60 36 11 7 3 3 0 85,500 
 

  

Cobertura / 
área de 

influencia 

Cobertura Geográfica: 
1. San Pedrito, San Francisco de Opalaca, departamento de Intibucá 
2. Nuevo Amanecer, San Francisco de Opalaca, departamento de Intibucá 
3. Las Palmeras, San Francisco de Opalaca, departamento de Intibucá 

 
Cobertura Poblacional o Étnica: 

• Pueblos originarios lencas 

  

Personal 
Involucrado 

1) Salvador Zuniga, coordinador técnico de acciones en campo 
2) Denia Vargas, Administradora 
3) Juan José Mendoza, especialista en tecnologías  
4) Raúl Castillo, especialista en radio sociodramas  

  

Publicaciones •  Taller de defensoría de la tierra y el medio ambiente reciben miembros del Comité Indígena Lenca de Santa Elena, 
La Paz https://portal.rds.hn/archivos/5103   

• Video Red de Defensoras Indígenas de los Derechos Humanos y los Territorios:  https://youtu.be/q__q9R5Evs4  

 
 
 
 
 

https://portal.rds.hn/archivos/5103
https://youtu.be/q__q9R5Evs4
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3.6 Escena Lenca 

 

Nombre 
Oficial 

Escena Lenca: Promoción de Derechos Humanos a través de la Educación Popular y Comunicación para el 
Cambio Social 

  

Donantes • Unión Europea 

• Abogados sin Fronteras 

• CEHPRODEC 

• Oxfam Honduras 

• Pro Derechos 
  

Socios o 
Contrapartes 

• Consejo Indígena Lenca de Santa Elena 

• Coordinadore Indígena del Poder Popular de Honduras (CInPH) 
  

Ejecución Enero a Noviembre 2022 

Duración Noviembre 2021 – Noviembre 2022 
  

Contexto El proyecto “Escena Lenca: Promoción de Derechos 
Humanos a través de la Educación Popular y la 
Comunicación para el cambio social” promueve el 
respeto y la protección de los derechos humanos y la 
defensa de los territorios a través de procesos 
organizativos, educativos y comunicacionales con los 
miembros del Consejo indígena de Santa Elena, La Paz.  
 
Siguiendo con los objetivos del proyecto, se prepararon 
metodologías individuales en temas de derechos 
humanos, defensa de territorios, cosmovisión lenca, 
equidad de género, vocería y liderazgo y el convenio 
167 de la OIT, siguiendo la metodología de “formador 
de formadores”. Ya que estos jóvenes generarían sus 
espacios de promoción como practicas técnicas del 
proyecto, compartiendo en sus comunidades los 
conocimientos impartidos por el proyecto y generando 
“replicas” de los hitos alcanzados en el proyecto.  
 
Como resultado principal, los jóvenes ya capacitados 
conformaron el comité indígena lenca que acompañaría 
al consejo y serán parte del relevo generacional de 
defensores en la comunidad. 

  

Relevancia El proyecto inició en noviembre del 2021 y desde su inicio, abordó la necesidad de concientizar a la población 
sobre la importancia de la promoción de los derechos humanos, la equidad de género e inclusión social, vocería 
y liderazgo, defensoría territorial y cosmovisión lenca, así como las nuevas formas de compartir un mensaje 
artísticamente. Los equipos de CInPH y RDS-HN, al conocer la dinámica comunitaria de Santa Elena, 
desarrollaron un abordaje de promoción de los derechos humanos con énfasis en las problemáticas 
comunitarias, regionales y nacionales, conformando así un comité indígena que apoyé a la comunidad de Santa 
Elena y sus caseríos. 

Jornada de socialización en la comunidad de Santa Elena, La Paz 
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Así mismo, al haber conformado el comité, la CInPH 
fortaleció las capacidades del Consejo Indígena Lenca por 
medio de un programa de formación en temas de 
promoción de derechos humanos a través de la educación 
popular y la comunicación para el cambio social. Dicha 
formación y actividades en campo se logró abordar 168 
mujeres, jóvenes y adultos mayores, propiciando 
espacios de relevo generacional y gestión de 
conocimiento con los nuevos grupos organizados de 
jóvenes. 
 
Como resultado principal de la conformación del comité, 
se preparó una obra comunitaria junto a 7 spots y una 
miniserie, que, en alianza con la Agencia de Medios 
Comunitarios, se propiciaron en espacios de divulgación 
a través de acciones lúdicas comunitarias, preparando 
una campaña y una miniserie comunitaria que 
permitieron la sensibilización, incidencia y promoción de 
los derechos humanos. Contando con un número 
aproximado de 29,500 oyentes, las radios seleccionadas 
ampliaron el rango de recepción del mensaje. 
 
El proyecto finaliza con un comité conformado y aliado 
al consejo lenca de Santa Elena que seguirá 
acompañando al comité, aportando en la sostenibilidad de acciones. Igualmente, con un grupo teatral que 
seguirá compartiendo la obra comunitaria en los espacios de interés de Santa Elena y sus caseríos.  

  

Objetivo 
General 

Promover el respeto y la protección de los derechos humanos y la defensa de los territorios a través de 
procesos organizativos, educativos y comunicacionales con los miembros del Consejo indígena de Santa 
Elena, La Paz. 

  

Objetivos 
Específicos 

1. Promover los derechos humanos con énfasis en las problemáticas comunitarias, regionales y nacionales 
con la conformación de un comité indígena para tal fin.  

2. Fortalecer las capacidades del Consejo Indígena 
Lenca por medio de un programa de formación en 
temas de promoción de derechos humanos a través 
de la educación popular y la comunicación para el 
cambio social.   

3. Propiciar espacios de divulgación a través de 
acciones lúdicas comunitarias y la articulación con 
radios comunitarias con actores locales que 
permitan la sensibilizar, la incidir y promover de los 
derechos humanos.  

  

Resultados 
Esperados 

1) Establecido un comité indígena que promueva los derechos humanos con énfasis en las problemáticas 

comunitarias, regionales y nacionales. 

2) Fortalecidas las capacidades del Comité Indígena Lenca por medio de un programa de formación en 

temas de promoción de derechos humanos y a través de la educación popular y técnicas de 

Comunicación Social. 
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3) Generadas presentaciones comunitarias de teatro popular artística y difundidos mensajes a través de 

muestras radiofónicas en radios comunitarias que posibilitan la sensibilización, la incidencia y la 

promoción de los derechos humanos. 

  

Acciones o 
Actividades 

Realizadas en 
2022 

a) Planificación, estructuración y socialización de plan de 
trabajo 

b) Reunión de adecuación del plan de trabajo y acciones en 
campo 

c) Generación de cronograma y socialización a los equipos 

d) Participación en mesa redonda de la misión de la UE 

e) Abordaje a los beneficiarios del proyecto 

f) Jornadas de conformación de comité defensor de 
derechos humanos de la comunidad de Santa Elena, La 
Paz 

g) Jornada de monitoreo y seguimiento junto al equipo 
OXFAM 

h) Generación de contenidos  

i) Redacción de contenidos para talleres y ejercicios 
prácticos  

j) Generación y diagramación de ejercicios prácticos para 
talleres de educación popular 

k) Generación de spots publicitarios y grabación de material 
para las campañas  

l) Talleres de educación popular  

m) Taller: Rescate a la Cosmovisión Lenca  

n) Taller: Vocería y Liderazgo  

o) Taller de equidad de género e inclusión social  

p) Taller: Defensoría territorial y ambiental  

q) Taller: Derechos Humanos y Convenio 169 de la OIT
  

r) Jornada de reforzamiento y empoderamiento junto al 
comité local de defensores de derechos humanos  

s) Talleres de teatro y radioteatro comunitario  

t) Taller de inducción en teatro comunitario y radioteatro
  

u) Taller de construcción de la historia y perfil de personajes
  

v) Taller de guion de obra de teatro y radioteatro  
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w) Taller de actuación en el Teatro Comunitario y Radioteatro  

x) Jornada extra de grabación para los talleres de Teatro Comunitario y Radioteatro para realizar ensayos 
generales  

y) Actividades de empoderamiento y réplicas de conocimientos adquiridos por el proyecto 

z) Presentación de Obra Comunitaria “La Piedrita”  

aa) Jornadas de concientización en las 
comunidades 

bb) Visita con el Teatro Taller Tegucigalpa 

cc) Campañas de concientización y 
miniserie “La Piedrita”  

dd) Participación en presentación de obra 
“Ancestras” 

  

Logros o 
Resultados 

alcanzados en 
2022 

1) Es importante reforzar el potencial de la juventud para impulsar la participación activa en la sociedad e 
incentivar las prácticas de los derechos humanos sus comunidades. 

2) Al generar contenidos para las radios comunitarias, 
se deben priorizar materiales que engloben 
temáticas de derechos humanos, equidad de género, 
defensa territorial, vocería y liderazgo. 

3) Impulsar la formación política en los jóvenes es 
importante para incentivar el empoderamiento de 
líderes y defensores de derechos. 

4) Al trabajar con grupos comunitarios, es necesario 
trabajar un calendario de capacitación y comunicar 
los cambios mediante los medios disponibles (radio, 
celular). 

5) Al compartir las experiencias con los grupos 
beneficiarios, es importante incentivar a los jóvenes 
a crear espacios creativos para la presentación de 
obras comunitarios, bailes folklóricos y música 
regional. 

6) Incentivar proyectos con organizaciones como la 
CInPH, que cuentan con bastante presencia en la 
zona, ya que facilita el abordaje con los grupos locales y la gestión de movilización de recursos. 

7) Fortalecer alianzas con la agencia de medios comunitarios para seguir concientizando a la población por 
medio de radio difusión y espacios promocionales. 

8) Seguir desarrollando proyectos 
con RDS-HN, ya que cuentan con 
28 años de experiencia 
desarrollando iniciativas que 
empoderan a los pueblos 
originarios con Tecnologías de la 
Información y Comunicación (TIC) 
para conectar todos los espacios 
de crecimiento en Honduras.   
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Población 
Beneficiaria 

El proyecto se realizó con miembros del Consejo Indígena de Santa Elena, La Paz. Entre ellos, campesinos y 
campesinas de tradición Lenca que han librado una batalla por la los derechos humanos, la defensa de los 
bienes comunes, persecución judicial y violencia.  

 

El consejo indígena de Santa Elena es un espacio seguro para las y los defensores de los derechos de los 
pueblos y la defensa de los bienes comunes. Con énfasis en las problemáticas comunitarias, regionales y 
nacionales, este comité será visibilizado como un ente de apoyo a la comunidad local. Al ser formados a 
través de metodologías de educación popular y técnicas de comunicación para el desarrollo, los convirtió en 
promotores y defensores de DDHH, que crean espacios de divulgación artística lúdico. 

  

 Población 
Directa 

Beneficiaria 

Composición de población directa beneficiaria Población 
Indirecta 

Beneficiaria 
(aprox.) Mujeres Hombres Niños /as 

Jóvenes 
(entre 15 a 

29 años) 
Tercera 

edad 
Indígenas 

Lencas 

168 71 97 50 97 20 0 29,500 
 

  

Cobertura / 
área de 

influencia 

Cobertura Geográfica: 
1. El Carrizal, Santa Elena, La Paz 
2. Azacualpa, Santa Elena, La Paz 
3. Quiscamote, Santa Elena, La Paz 
4. Pozo del Toro, Santa Elena, La Paz 
5. Sisiguara, Santa Elena, La Paz 
6. Llano Alegre, Santa Elena, La Paz 

7. Guanzone, Santa Elena, La Paz 
8. El Volcán, Santa Elena, La Paz 
9. Masula, Santa Elena, La Paz 
 

Cobertura Poblacional o Étnica: 

• Pueblos originarios lencas 

  

Personal 
Involucrado 

1) Salvador Zuniga, coordinador técnico de acciones en campo 
2) Angelica DelCid, Coordinadora técnica del proyecto 
3) Denia Vargas, Administradora 
4) Lesly Eguigure/ Helen Midence, enlace administrativo 
5) Kevin Bustillo, especialista en radioteatro 
6) Raúl Castillo, especialista en radio sociodramas 

  

Publicaciones • La RDS-Hn acompaña proyecto que promueve la defensa del Territorio y los Derechos Humanos en las comunidades 
Lencas de Honduras https://portal.rds.hn/archivos/4939   

• Se juramenta Comité Indígena de Santa Elena, La Paz en el marco del proyecto Escena Lenca 
https://portal.rds.hn/archivos/4980   

• Comité Indígena Lenca de Santa Elena, La Paz, recibe taller para el rescate de la Cosmovisión Lenca 
https://portal.rds.hn/archivos/5049   

• Comité Indígena Lenca de Santa Elena, La Paz, recibe taller de Equidad de género e inclusión social 
https://portal.rds.hn/archivos/5085   

• Taller de Inducción al Teatro Comunitario y Radioteatro reciben miembros del Comité Indígena Lenca de Santa Elena 
La Paz https://portal.rds.hn/archivos/5132   

• En el marco del Proyecto Escena Lenca, el Comité Indígena Lenca de Santa Elena La Paz, crea el «Grupo Teatral 
Memoria Lenca» https://portal.rds.hn/archivos/5138   

• La Piedrita: Una obra teatral para empoderar a las comunidades en la defensa de sus derechos y territorios 
https://portal.rds.hn/archivos/5168   

•  
• Obra Teatral “La Piedrita” hace un llamado a la unidad, al respeto de la identidad y la defensa de las tierras 

ancestrales https://portal.rds.hn/archivos/5198  
 
Videos del proyecto Escena Lenca 
• https://youtu.be/0dpaMctWPgw   
• https://youtu.be/EX8N9xpuxMA  
• https://youtu.be/gWa-2jaDK1g  
• https://youtu.be/j7BthPxxJTg  
• https://youtu.be/NxLG_GL_9vM 

 

https://portal.rds.hn/archivos/4939
https://portal.rds.hn/archivos/4980
https://portal.rds.hn/archivos/5049
https://portal.rds.hn/archivos/5085
https://portal.rds.hn/archivos/5132
https://portal.rds.hn/archivos/5138
https://portal.rds.hn/archivos/5168
https://portal.rds.hn/archivos/5198
https://youtu.be/0dpaMctWPgw
https://youtu.be/EX8N9xpuxMA
https://youtu.be/gWa-2jaDK1g
https://youtu.be/j7BthPxxJTg
https://youtu.be/NxLG_GL_9vM
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3.7 Participación de RDS-HN en la comunicación social 
comunitaria 

3.7.1.1 Crecimiento, posicionamiento y autosostenibilidad de RDS Radio 

En el año 2022, la 88.9 FM RDS Radio se ubica ya entre las primeras 15 estaciones más escuchadas de 

la Zona Centro, Sur y oriente del país según la empresa Publisearch que mide audiencias y 

comportamiento de consumidores en la región centroamericana. 

 

RDS Radio es una radio de contendido y musical lo que permite que su competencia se reduzca y pueda 

estar en las 7 radios estaciones más populares para Tegucigalpa. 

El estudio también es avalado por la empresa mexicana AUDITSA que mide la oportunidad de 

competencia para Latinoamérica de interés en marcas para medios de comunicación así el 

cumplimiento del medio con su audiencia y marcas. 

 
RDS RADIO: La 88.9 FM RDS Radio se posiciona en un target de 

20 a 65 años y en un focal del 25 a 40 años su crecimiento y 

posicionamiento en amplio y dicho también se respalda con el 

crecimiento digital de su audiencia en los medios digitales. 

 
La audiencia estimada de RDS Radio en Facebook e Instagram en 

diciembre 2022, se estima en cerca de 4.8 millones de personas: 

 

RDS RADIO: La 88.9 FM RDS Radio aumento un 20% sus ingresos 

gracias a su posicionamiento de audiencia y esto permite que 

agencias de publicidad pueda pautar con la misma y sea 

autosostenible. 

 

En 2022 se establecieron relaciones para asegurar sostenibilidad con aproximadamente 45 marcas comerciales. 

 

3.7.1.2 Proyección Social de RDS Radio 88.9FM hacia la población general 
 

RDS Radio ha hecho donación frecuente de premios a su 

audiencia en diversas etapas del año contribuyendo 

socialmente en las diferentes épocas, especialmente en los 

meses de septiembre y diciembre. Bajo el lema de “seguimos 

compartiendo lo bueno” con pequeñas acciones que cambie 

el día a día de la población hondureña. 

 

 

3.7.1.3 Proyección social de RDS Radio 88.9FM hacia proyectos y 

organizaciones de desarrollo 
 

En la 88.9 FM RDS Radio apoya diferentes causas sociales para gestión de recursos financieros a través de 

patrocinios y alianzas publicitarias en el bien de los hondureños. 
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Se apoyaron las diversas campañas y actividades de Operación Sonrisa en Honduras 
para gestión de recursos para operaciones de niños que tiene un labio fisurado o un 
paladar hendido en el trascurso del año entre las mas fuertes el MC Día Feliz en conjunto 
con MC Donalds Honduras donde se recaudaron más de L 2,110,991.00. Entre las 
actividades fuertes también el patrocinio del concierto de Danny Ocean donde se 
entregaron los donativos a dicha institución. 
 
 

 
Patrocinamos a través de su marca líder en isotónicos Gatorade HN, realizó “La 
Séptima MaratHON Gatorade” a beneficio del Hospital María, Especialidades 
Pediátricas, siendo una jornada deportiva que reportó un rotundo éxito.  Nos llena de 
orgullo que nuestra radio (88.9FM RDS Radio), acompaño esta actividad que crea una 
esperanza de vida para los pequeños que necesitan atención médica especializada 
donde se recaudaron más de L 519,828.00 

 
Como cada año también se apoya a la Fundación Hondureña para el niño con Cáncer en Tegucigalpa con pauta 
Publicitaria y el patrocinio del Concierto con Jesús Adrián Romero con una donación de pauta aproximadamente 
por L. 100,000.00 
 
El Instituto Psico Pedagógico Juana Lecrerc también es parte de las instituciones beneficiadas a través de la 
promoción para la educación a niños con capacidades especiales.  
 
Se patrocino segunda edición de "INK HOUSE" el evento estudiantil donde saldrán los mejores publicistas de la 
región y Latinoamérica donde se apoyo a todas las universidades del país ganando el primer lugar la UNAH 
(https://www.facebook.com/rdsradiohn/videos/3342644222633623?locale=es_LA) 
 

 

 

3.7.1.4 Proyección social de RDS Radio 88.9FM hacia sector 

productivo y emprendedores 
 

En la 88.9 FM RDS Radio se ha realizado en 2022 proyección 

social hacia el sector productivo nacional y especial 

MYPIMES y emprendedores, facilitando espacios de 

visibilidad y promoción social. 

 

Por medio del proyecto Empreser una sección en el marco del 

programa: «En Ruta» en 88.9 RDS Radio donde 

emprendedores(as) apoyados por el Proyecto SER con 

financiamiento de la Unión Europea cuentan sus historias y 

motivan a otros a seguir adelante en sus iniciativas 

empresariales donde se atendieron a emprendedores de la 

zona norte y centro del país un aprox. De 150 programas. 

https://empreser.hn/capsulas-radiales-empreser-hn/   

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/rdsradiohn/videos/3342644222633623?locale=es_LA
https://empreser.hn/capsulas-radiales-empreser-hn/
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3.8 PROYECCIÓN SOCIAL 

La RDS-HN brinda a la sociedad servicios gratuitos de gestión de contenidos y espacios de difusión de 
conocimientos; además, presta servicios especializados al sector desarrollo del país a través de consultorías 
para fortalecer capacidades y satisfacer necesidades en áreas de comunicación y TICs.  

 
 

3.8.1 PORTALES DE GESTIÓN DE CONTENIDOS 
 
A través del componente Comunicaciones y Medios de la RDS-HN (COMRDS), se administran cuatro 
portales de servicio a la comunidad, los cuales se actualizan periódicamente; parte de ésta información 
es obtenida a través del correo institucional, otra es desprendida de distintas páginas web, de diarios, o 
páginas de fundaciones, Organizaciones no Gubernamentales y Organismos Internacionales.  
 
a) Portal de Empleos (www.empleos.hn) 

Es el portal más visitado de la RDS-HN. Gran cantidad 
de usuarios registrados y no registrados en la bolsa 
virtual www.empleos.hn han logrado conseguir 
empleo a través de este portal.  
 
El Boletín de Empleos se ha manejado a nivel virtual 
durante más de 20 años, es el que más cantidad de 
usuarios registra, ya que es un tema que interesa a 
todos los sectores. La empresa privada, gobierno y 
organizaciones, han utilizado este servicio gratuito 
para mantener informada a la comunidad sobre 
oportunidades laborales, de proyectos y consultorías.  
 

 
b) Portal de Becas (www.becas.hn) 

En este portal se recopila toda la información vigente 
relacionada con oportunidades de becas de pregrado, 
maestrías, doctorados y post doctorados, de investigación, 
diplomados, cursos cortos y programas de intercambio, 
pasantías, premios, cursos presenciales y on–line. 
 

 
c) Portal de Eventos (www.eventos.hn) 

El boletín de eventos es una de las herramientas de 
información pública para la promoción de actividades 
culturales y artísticas, más actividades relacionadas al 
ámbito del desarrollo que se realizan en Honduras. 
 

El público accede a cada portal desde su dirección web o a través 
de las redes sociales, para consultar información pasada o 
reciente. Semanalmente, se envía también a través de correo 
electrónico, boletines especializados con información 
actualizada a los suscriptores. 
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